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UTVECKLANDE
LEDARSKAP

- Omfattande feedbackkartlaggning av ditt
ledarskap idag.

- Ledarskapsmodellen® som plattform.

- Utvecklingsplan och konkret utvecklingsarbete
dar det ger den stérsta effekten - i din egen
arbetsgrupp.

Inklusive individuell uppféljning med coach.
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Utvecklande Ledarskap (UL) utgar fran en
360°-feedbackkartlaggning som ger ledare
en nulagesbild av hur deras medarbetare
uppfattar de ledarskapsbeteenden som
anvands mest frekvent Sver tid.

Ett utvecklande ledarskap ar nar ledaren
anvander sig av en ledarstil som utvecklar
medarbetarna. Genom att agera pd ett
utvecklande satt sd kan en effektivare
organisation skapas dar medarbetarna stravar
efter samma mé&l som organisationen.

En utvecklande ledare utmarks av inspiration
och motivation i syfte att stimulera delaktighet
och kreativitet samt av personlig omtanke som
handlar om att ge stéd men ocks& om att vid
behov konfrontera i ett gott och utvecklande
syfte.

| konceptet Utvecklande Ledarskap som har
utarbetats av Férsvarshégskolan (FHS) ingar:

- Ett webbaserat bedémningsformular.
- En teoretisk och forskningsbaserad modell.
- En metod for personlig ledarutveckling.

*Las mer om Utvecklande Ledarskap (UL) och Ledarskapsmodellen:
https://www.fhs.se /utbildning/kompetens-
utveckling/ledarskap/utvecklande-ledarskap.html



Fokus pd& utbildningskvalitet

Utbildningen leds alltid av tva av
Forsvarshogskolan certifierade, valutbildade
och kvalitetssdakrade handledare. Inte s@allan
har vara handledare erfarenhet av eget
ledarskap och alltid arbetar de, nar de inte
genomfor UL-utbildningar, pa olika satt med
individ-, grupp-, ledar- och

organisationsutveckling.

Fradgor? Kontakta Patrik Norrbin som ar
kvalitetsansvarig f6r samtliga UL-utbildningar
som vi genomfdr. Patrik berattar garna mer om
utbildningen och svarar pd alla dina frégor.

Patrik Norrbin
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